
大分ダイハツは地域の人々に愛され、信用される企業を目指し活動を続けています。お客様の安全・安心な

カーライフをおとどけするためには、社員明るく健康に働ける環境づくりが非常に重要です。

当社は、会社の成長を支える社員と家族の心身の健康を重要な経営資源の一つと捉え、健康維持・増進活動

に対する積極的な支援と組織的な推進によって、社員がいきいきと豊かで快適・健康な社会生活と経済の

発展に貢献する「健康経営」を実践します。

大分ダイハツ販売株式会社

代表取締役社長　上田　稔哉

健康宣言



【取組事項】

・従業員のセルフケア意識を高め、疾病やメンタル不調による休業日数の減少

・運動習慣率の上昇

・定期健康診断の受診率の100％

・健康診断の二次検査受診率の上昇

・ストレスチェック受診率100％

・ストレスチェック後の医師の面談率の上昇

・有給休暇取得日数の増加

〈組織体制〉

代表取締役社⾧

「健康経営」推進宣言

経営管理本部

総務G

健康保険組合

安全衛生委員会

労働組合

産業医

施策実施

・安全衛生委員会、管理部門メンバーと産業医により施策立案・検証・実施を行う


